Скупштина градске општине Нови Београд, на основу члана 59. став 1. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС”, број 129/07 и 83/14), чл. 85. и 86. Статута града Београда („Службени лист града Београда”, број 39/08, 6/10 и 23/13) и чл. 18. и 49. став 1. Статута градске општине Нови Београд („Службени лист града Београда”, број 3/11 – пречишћен текст и број 33/13), на седници одржаној дана 28.09.2015. године,  д о н е л а   ј е

ОДЛУКУ
О ОРГАНИЗАЦИЈИ УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ НОВИ БЕОГРАД

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Одлуком о организацији Управе градске општине Нови Београд (у даљем тексту: одлука) образује се Управа градске општине Нови Београд (у даљем тексту: Управа) као јединствени орган ради вршења управних послова у оквиру права и дужности градске општине,  као и за обављање одређених стручних послова за потребе Скупштине, председника и Већа градске општине Нови Београд. 

Члан 2.
Овом одлуком утврђује се: надлежност Управе, организација и начин рада, начин руковођења, као и друга питања битна за ефикасно остваривање права и интереса грађана. 

Члан 3.

Управа:
1) Припрема прописе и друге акте које доносе Скупштина градске општине, председник и Веће градске општине;
2) извршава одлуке и друге акте Скупштине, председника и Већа градске општине;
3) решава у управном поступку у првом степену о правима и дужностима грађана, предузећа, установа и других организација у управним стварима из надлежности градске општине;
4) обавља послове управног надзора над извршавањем прописа и других општих аката Скупштине градске општине;
5) извршава законе и друге прописе чије је извршавање поверено градској општини;
6) обавља стручне и друге послове које утврде Скупштина градске општине, председник градске општине и Веће градске општине;
7) обавља послове везане за ванредне ситуације и одбрану у складу са позитивним прописима који регулишу ову област, а тичу се градске општине.
Члан 4.
Управа обавља послове на основу и у оквиру закона, Статута града Београда, Статута градске општине Нови Београд и прописа Града и Градске општине.
Рад Управе доступан је јавности.
Рад Управе организује се тако да се омогући ефикасно остваривање права и интереса грађана.
Запослени у Управи, у обављању својих послова, не могу се руководити својим политичким убеђењима, нити их могу изражавати и заступати.
Члан 5.
У оквиру Управе образују се унутрашње организационе јединице за вршење сродних управних, стручних и других послова под називом "одељење", "служба" и “кабинет”.
Ради обједињавања сличних послова и њиховог успешнијег извршавања у оквиру организационих јединица, могу се образовати друге унутрашње целине под називом "одсек", "реферат" и сл.
У Управи се могу поставити помоћници председника градске општине за поједине области (у области економског развоја, урбанизма, саобраћаја, заштите животне средине и друго).
Помоћници председника градске општине покрећу иницијативе, предлажу пројекте и сачињавају мишљења у вези са питањима која су од значаја за развој у областима за које су постављени и врше друге послове.
У Управи може бити постављено највише три помоћника председника градске општине.
Члан 6.
Управа је дужна да сваком грађанину обезбеди једнаку правну заштиту у остваривању права, обавеза и интереса.
Управа у оквиру свог делокруга доноси акте, примењује прописе и предузима одговарајуће мере и радње.
У поступку пред Управом, у коме се решава о правима, обавезама и интересима грађана и правних лица, примењују се прописи о управном поступку.
Члан 7.

Запослени у управи дужни су да своје послове обављају стручно и одговорно.
II ОРГАНИЗАЦИЈА И ДЕЛОКРУГ РАДА
Члан 8.

Основне организационе јединице које врше послове управе су:
Одељење за општу управу;
Одељење за буџет и финансије;

Одељење за друштвене делатности;
Одељење за имовинско-правне и стамбене послове;

Одељење за грађевинске и комуналне послове и инвестиционо  

пројектовање;
Одељење за инспекцијске послове;
Служба за скупштинске и нормативне послове;
Служба за послове управе у месним заједницама;
Служба за заједничке послове;

Кабинет председника градске општине.
Члан 9.

 Послови Одељења за општу управу:

· писарница и архива;
· издавање потврда о животу и уверења о издржаваним лицима за све кориснике пензија који имају пребивалиште на територији градске општине;

· овера потписа рукописа и преписа;

· пружање правне помоћи грађанима за остваривање њихових права;
· вођење бирачког списка;
· послови у вези спровођења избора и референдума;
· обавља стручно-техничке послове за комисију која спроводи попис становништва за територију градске општине;
· технички послови везани за унапређење рада Управе; 
· издавање потврда о чињеницама о којима орган води службену eвиденцију;

· праћење прописа из своје надлежности и иницирање промене прописа;

· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом градске општине и актима органа градске општине.

Члан 10.


Послови Одељења за буџет и финансије:

· припремање и израда нацрта одлуке о буџету, ребалансу буџета и привременом финансирању општине; 

· припремање упутстава која садрже смернице за израду буџета и финансијских планова директних и индиректних буџетских корисника;

· израда предлога финансијских планова директних буџетских корисника;

· израда периодичних  извештаја о извршењу буџета;

· израда тромесечних квота за извршење буџета;

· израда предлога решења о одобравању средстава из текуће, сталне буџетске резерве и промене апропријације;

· праћење и билансирање средстава за зараде и накнаде;

· давање мишљења на програме пословања индиректних буџетских корисника;

· израда извештаја о извршењу прихода и расхода буџета;

· управљање готовинским средствима, пласманом и финансијским обавезама;

· управљање, евидентирање и попис финансијске и нефинансијске имовине;

· финансијско праћење извршења обавеза и реализације потраживања;

· припремање захтева за отварање и затварање буџетских рачуна;

· припремање, контрола и извршавање захтева за плаћање;

· вођење главне књиге трезора, помоћних књига и евиденција;

· израда завршног рачуна буџета, консолидованог завршног рачуна и завршног рачуна индиректних буџетских корисника;

· обрачунавање зарада и накнада зарада;

· извештавање надлежних органа Града и Републике у складу са законом;

· вођење пословних књига за индиректне буџетске кориснике;

· израда обрасца за Регистар запослених;

· управљање финансијским средствима кроз програм РИНО;

· обављање стручних, административних и техничких послова у вези са поступцима  набавки; 
· издавање потврда о чињеницама о којима орган води службену eвиденцију;

· праћење прописа из своје надлежности и иницирање промене прописа; 

· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом градске општине и актима органа градске општине.

Члан 11.

Послови Одељења за друштвене делатности:
· издавање уверења о обављању делатности за регулисање радног стажа; 
· отварање радних књижица, ажурирање података у радној књижици; 
· старање о одржавању (осим капиталног) дечјих вртића и основних школа;
· праћење броја уписане деце у први разред основне или специјалне школе;
· покретање прекршајних поступака против родитеља-старатеља чије дете не похађа, односно нередовно похађа наставу у складу са законом;
· утврђивање мера заштите и безбедности деце и ученика у складу са законом;
· организовање послова који се односе на: превоз деце и њихових пратилаца ради похађања припремног предшколског програма на удаљености већој од 2 км, и ученика основне школе на удаљености већој од 4км од седишта школе, и похађања основне школе; превоз, смештај и исхрану деце и ученика са сметњама у развоју без обзира на удаљеност места становања од школе; превоз ученика на републичка и међународна такмичења;
· праћење стања и пружање правне помоћи у области образовања; организација додела награда и признања ученицима основних и средњих школа;
· обрађивање документације за ученичке и студентске кредите и стипендије;
· праћење и предлагање мера за подстицање развоја културно-уметничког стваралаштва и аматеризма;
· учествовање у изградњи и одржавању спортских објеката и установа чији је оснивач општина, обезбеђивање услова за одржавање спортских такмичења;
· праћење развоја туризма на територији градске општине;
· доношење решења о материјалном обезбеђењу чланова породица лица на одслужењу војног рока, о рефундирању трошкова сахране за социјално угрожена и незбринута лица и ексхумацијама на територији општине;
· обављање послова у вези са  стратегијом и акционим планом политике за младе града, учествовање у изради акционог плана за младе градске општине и обезбеђивање функционисања Канцеларије за младе;
· обављање послова борачко-инвалидске заштите;
· сарадња са установама културе, фондовима и фондацијама чији је оснивач градска општина;
-
праћење и предлагање мера за одржавање споменика који није проглашен за културно добро, спомен-плоче или скулптуралног дела које се налази на територији градске општине;
· сарадња са социјално-хуманитарним организацијама и предлагање мера за остваривање и унапређење заштите људских права;
· обављање поверених послова Комесаријата за избеглице Републике Србије, израда и реализација акционог плана за избегла и интерно расељена лица; 
· пружање стручне и административно-техничке помоћи раду Комисије за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене и социјалне подршке детету и ученику;

· издавање потврда о чињеницама о којима орган води службену eвиденцију;
· праћење прописа из своје надлежности и иницирање промене прописа; 
· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом градске општине и актима органа градске општине.

Члан 12.

           Послови Одељења за имовинско-правне и стамбене послове:

· вршење управно-правних послова који се односе на експропријацију неизграђеног грађевинског земљишта и објеката или административни пренос;

· управно- правни послови у поновним поступцима враћања земљишта које је прешло у друштвену својину по основу ПЗФ-а, обављање стручних и административних послова за Комисију за вођење поступка и доношење решења по захтевима за враћање земљишта које је прешло у друштвену својину по основу пољопривредног земљишног фонда и конфискацијом због неизвршених обавеза из обавезног откупа пољопривредних производа;

· вођење поступака по раније утврђеним надлежностима у поступцима утврђивања права коришћења на неизграђеном градском грађевинском земљишту у државној својини, изузимања неизграђеног градског грађевинског земљишта, поништаја решења о изузимању, започетих а неокончаних  поступака из области надзиђивања, претварања и припајања заједничких просторија у станове и пословни простор;

· вођење поступака по захтевима странака за поништај решења о експропријацији или административном преносу;

· на основу акта градоначелника, у име и за рачун Града, спровођење поступка јавног надметања за давање у закуп, односно отуђење, грађевинског земљишта ради изградње објеката до 800 м БРГП, као и поступак давања у закуп непосредном погодбом ради легализације објеката до 800м БРГП;
· спровођење поступака споразумног одређивања накнаде по правоснажности решења о изузимању односно експропријацији непокретности;

· израда и закључивање анекса уговора о откупу;

· евиденција општинске имовине и прикупљање документације за укњижбу непокретности Градске општине;
· послови идентификације земљишта и сарадња са РГЗ-ом;

· управно-правни послови у вези са исељењем бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије стамбених зграда;
· доношење Закључaка о дозволи извршења; 
· спровођење извршног поступка исељења;

· евидентирање одлука о конституисању скупштина зграда и њихових председника у складу са прописаном документацијом;
· прикупљање архивске документације у вези са поступком враћања имовине реституцијом;
· издавање потврда о чињеницама о којима орган води службену eвиденцију;

· праћење прописа из своје надлежности и иницирање промене прописа; 

· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом градске општине и актима органа градске општине.
Члан 13.
Одељење за грађевинске и комуналне послове и инвестиционо пројектовање:

· одлучивање по захтевима за издавање грађевинских дозвола за изградњу  или реконструкцију објеката до 800 m2  бруто развијене грађевинске површине (БРГП);

· одлучивање по захтевима за издавање одобрења за извођење радова за које се не издаје грађевинска дозвола;

· издавање потврде о пријему техничке документације за почетак извођења радова;

· издавање одобрења за употребу објеката до 800 m2  БРГП;

· издавање извода спецификације из техничке документације;

· доношење решења о одређивању броја посебног дела објекта;

· издавање потврда о усклађености изграђених темеља са главним   пројектом;

· издавање одобрења за постављање и коришћење балон хала спортске намене; 

· вођење електронске евиденције о предметима који се обрађују у оквиру поступка обједињене процедуре; 
· одлучивање о постављању привремених и покретних привремених објеката на јавним  и другим површинама у складу са законом;

· одлучивање о захтевима за постављање средстава за оглашавање чија је површина мања од 2 m2  и која се не налази над јавном површином;

· одлучивање о захтевима за оглашавање путем паноа и дељењем летака из руке; 

· одлучивање о захтевима за сечу стабала;
· одлучивање о захтевима за постављање објеката и уређаја на површинама јавне намене и површинама у складу са законом;
· обележавање површина под баштама у складу са издатим одобрењем;

· одлучивање о захтевима за одобравање продајног места на којем се обавља трговина на мало ван продајног објекта;

· издавање уверења о промени назива улица;

· издавање потврде о адреси објекта;

· припремање и израда предлога планова за постављање привремених и покретних привремених објеката;

· заштита и унапређење животне средине;

· учествовање у изради програма заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта;

· учествовање у спровођењу еколошких акција општине; 

· предлагање програма, спровођење инвестиционих пројеката развоја градске општине;

· припремање и координирање послова везаних за реализацију инвестиционих пројеката који се односе на објекте школа и вртића (осим капиталног одржавања) и објеката чији је оснивач градска општина;

· предлагање мера за уређење и одржавање јавних површина (зелене површине, пешачке комуникације и површине, игралишта, објекти јавног осветљења и саобраћајних знакова и др.);

· предлагање мера за уређење и одржавање изгледа стамбених зграда, укључујући спровођење мера енергетске ефикасности и одрживог развоја;

· учествовање у процесу доношења просторних и урбанистичких планова које доноси Град Београд за територију Градске општине Нови Београд; 

· давање мишљења и иницијатива за спровођење урбанистичких планова од интереса за градску општину; 
· вршење надзора над спровођењем Одлуке о некатегорисаним путевима на подручју градске општине у делу који се односи на одржавање некатегорисаних путева и одржавање јавних зелених површина дуж саобраћајница;
· издавање потврда о чињеницама о којима орган води службену eвиденцију;

· праћење прописа из своје надлежности и иницирање промене прописа; 

· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом градске општине и актима органа градске општине.







Члан 14. 



Послови Одељења за инспекцијске послове:

·  вршење инспекцијског надзора, над изградњом објеката за које грађевинску дозволу и решење издаје градска општина, сходно Закону о инспекцијском надзору; 
· вршење инспекцијског надзора над коришћењем објеката, сходно Закону о инспекцијском надзору; 
· доношење решења о уклањању објеката који су изграђени или се граде без грађевинске дозволе или одобрења за извођење радова и предузимање одговарајућих мера у складу са законом;

· вршење инспекцијског надзора над извршавањем закона и прописа који се односе на обављање комуналних делатности, одлуку о комуналном реду, одржавање стамбених зграда, кућни ред у стамбеним зградама, оглашавање, одржавање и чишћење јавних површина, услове и начин постављања привремених објеката, контролу јавних паркиралишта, градске пијаце, држање домаћих животиња, радно време, прикупљање и пречишћавање отпадних вода, димничарске услуге, подношење прекршајних пријава и издавање прекршајних налога;

· доношење Закључака о дозволи извршења;
· спроводи поступак извршења;
· праћење реализације и извршења прекршајних налога; 
· предлаже програм уклањања објеката по решењима грађевинске       инспекције који садржи план уклањања објеката, делова објеката,   оперативни план и предрачун трошкова уклањања; 

· предлаже план извршења решења комуналне инспекције;
· праћење прописа из своје надлежности и иницирање промене прописа; 
· издавање потврда о подацима из службене евиденције;
·  обавља и друге послове у складу са законом, Статутом градске општине и актима органа градске општине.

Члан 15.


           Послови Службе за скупштинске и нормативне послове:


-

обављање стручних и организационих послова за Скупштину и Веће  

            градске општине у вези са припремом седница и обрадом аката 
            усвојених на  седницама тих органа, чување изворних докумената о    

           раду тих органа;
     -     вођење евиденције о седницама и припремање нормативних и других  

           аката  која се односе на рад Скупштине и њених радних тела;


 -   сачињавање нацрта аката и дописа за органе градске општине;

      -    обављање стручних и организационих послова за начелника Управе;

      -  
вођење бележака и записника са састанака у вези са радом органа  

           градске општине; 

· обављање административно-техничких послова за овлашћено лице за поступање по захтеву за слободан приступ информацијама од јавног значаја;

· послови у вези са применом Закона о Агенцији за борбу против корупције;

· праћење прописа из надлежности градске општине; 

      -    давање правних мишљења на нацрте аката које припрема Управа за  

           органе градске општине;

      -  вођење евиденције о попису аката органа градске општине, начелника 
   Управе и лица овлашћеног за поступање по захтеву за слободан  
          приступ информацијама од јавног значаја; 

      -   издавање потврда о подацима из службене евиденције;

· праћење прописа из своје надлежности и иницирање промене прописа;
· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом градске општине и актима органа градске општине.

Члан 16.


           Послови Службе за послове управе у месним заједницама:
· обезбеђивање техничких услова за организацију зборова грађана,  
 референдума и покретање грађанских иницијатива;

· обезбеђивање техничких услова за спровођење избора; 

· сарадња на пословима у вези са мобилизацијом и организацијом 
 цивилне заштите у месним заједницама;
· обезбеђивање услова за рад мировних већа; 
· стручни, организациони и административно-технички послови;
· обављање поверених послова из надлежности Градске управе,  
 односно Управе градске општине, у вези остваривања права грађана;
· врши и друге послове у складу са Статутом и актима Градске 
 општине;
Члан 17.


      Послови Службе за заједничке послове:
· послови у вези са радним односима, управљање кадровима и вођење персоналне евиденције;

· информатички послови;

· биротехнички послови;

· магационерски послови;
· старање о одржавању зграде и простора које користи градска општина;

· превоз моторним возилима;

· обављање техничких и других послова за органе градске општине;

· праћење техничке реализације обезбеђења објеката градске општине; 

· послови противпожарне заштите;

· послови управљања отпадом;

· послови одбране и ванредних ситуација;
· издавање потврда о подацима из службене евиденције; 
· праћење прописа из своје надлежности и иницирање промене прописа;
· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом градске општине и актима органа градске општине. 
Члан 18.


Послови Кабинета председника градске општине (у даљем тексту: кабинет председника): 

· стручни, саветодавни, организациони и административно-технички послови везани за остваривање надлежности и овлашћења председника  градске општине;

· сазивање и припремaње колегијума  и других радних састанака председника градске општине;

· праћење активности на реализацији утврђених обавеза председника градске општине од стране Скупштине градске општине;

· припрема материјала о којима одлучује председник и заменик председника градске општине;

· евидентирање и праћење извршавања донетих аката председника градске општине;

· израда календара активности председника градске општине;

· информисање, протокол и комуникација  за потребе председника градске општине;

· координирање активности на остваривању јавности рада органа градске општине;   

· сарадња са медијима ради информисања шире јавности;

· израда информација на основу извештаја медија;
· послови Сервисног и пријемног  центра у вези комуникације са грађанима;

· послови припреме и управљања пројектима;

· други послови по налогу председника градске општине;

III ОВЛАШЋЕЊА У ВРШЕЊУ УПРАВНОГ НАДЗОРА
Члан 19.

Управа у обављању управног надзора може:
1) наложити решењем извршења мера и радњи у одређеном року;
2) издавање прекршајног налога;
3) поднети пријаву надлежном органу за учињено кривично дело или привредни преступ и поднети захтев за покретање прекршајног поступка;
4) издати привремено наређење, односно забрану;
5) обавестити други орган, ако постоје разлози, за предузимање мера за које је тај орган надлежан;
6) предузети и друге мере за које је овлашћена законом, прописом или општим актом.

Овлашћења и организација за обављање послова из става 1. овог члана, ближе се уређују одлуком Скупштине градске општине.
IV ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И РУКОВОЂЕЊЕ
Члан 20.
Управом као јединственим органом руководи начелник.
За начелника Управе може бити постављено лице које има завршен правни факултет, положен испит за рад у органима државне управе и најмање пет година радног искуства у струци.
Начелника Управе поставља Веће градске општине, на основу јавног огласа, на пет година.
Начелник може имати заменика који га замењује у случају његове одсутности и спречености.
Заменик начелника поставља се на исти начин и под истим условима као начелник Управе.
Члан 21.
Начелник координира и усмерава рад Управе, стара се о обезбеђивању услова рада, о међусобној сарадњи одељења, служби и кабинета председника и сарадњи са органима Републике  и Града.

 Начелник Управе подноси извештај о раду Управе по потреби, а најмање једном годишње. Извештај се доставља Скупштини, председнику и Већу градске општине.

Члан 22.
Руководиоце унутрашњих организационих јединица у Управи распоређује начелник.
Радом одељења руководи начелник, радом службе и кабинета председника руководи шеф.
Шефа кабинета председника распоређује начелник Управе, уз претходну сагласност председника Градске општине.

Члан 23.

Начелник одељења, шеф службе и шеф кабинета председника организују рад и обезбеђују ефикасно и законито обављање послова из свог делокруга, старају се о правилном распореду послова, пуној запослености запослених и врше друге послове по налогу начелника Управе и председника градске општине.
Члан 24.
Начелник одељења, шеф службе и шеф кабинета председника не могу вршити никакву јавну и другу функцију која је неспојива са пословима које обављају.
V УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА
Члан 25.
Унутрашње уређење и систематизација Управе уређује се актом који доноси начелник Управе уз сагласност Већа градске општине.
Члан 26.
Послове Управе који се односе на остваривање права, обавеза и интереса грађана и правних лица могу обављати лица која имају прописану школску спрему, положен стручни испит за рад у органима државне управе, одговарајуће радно искуство и одговарајући број година радног стажа, у складу са законом и другим прописима.
VI ОДНОС УПРАВЕ ПРЕМА СКУПШТИНИ, ПРЕДСЕДНИКУ  И ВЕЋУ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ

Члан 27.
Однос Управе према Скупштини градске општине заснива се на правима и дужностима утврђеним законом, Статутом и овом одлуком.

 Управа је обавезна да Скупштину градске општине обавештава о вршењу послова из свог делокруга, даје обавештења, објашњења и податке из свог делокруга који су неопходни за рад Скупштине.
Члан 28.

Однос Управе према председнику Градске општине заснива се на правима и дужностима утврђеним законом, Статутом и овом одлуком.
Председник Градске општине у спровођењу одлука и других аката које доноси може Управи издавати упутства и смернице за спровођење истих.
Члан 29.

Веће градске општине врши надзор над радом Управе.
Кад у вршењу надзора над радом Управе утврди да акт Управе није у сагласности са законом, Статутом, другим општим актом или одлуком коју доноси Скупштина, Веће градске општине поништава или укида такав акт са налогом да се донесе нови акт који ће бити у складу са позитивним прописима.
У случају непоступања по добијеном налогу, Веће градске општине може покренути питање одговорности начелника одељења, шефа службе и шефа кабинета председника.
VII ЈАВНОСТ РАДА
Члан 30.
Управа обезбеђује јавност рада давањем информација средствима јавног информисања, издавањем службених информација, одржавањем конференција за штампу, пријемом жалби, примедби и сугестија грађана и обезбеђивањем услова за несметано обавештавање јавности о обављању посла из свог делокруга и свим променама које су у вези са организацијом, делокругом послова, распоредом радног времена и другим променама.
Члан 31.
Начелник Управе даје информације о раду Управе средствима јавног информисања.
Начелник одељења, шеф службе и шеф кабинета председника могу давати информације о раду средствима јавног информисања уз сагласност начелника Управе.
VIII АКТА УПРАВЕ
Члан 32.
Управа доноси решења и закључке у управном поступку, у првом степену, у управним стварима из надлежности градске општине.

IX ОДЛУЧИВАЊЕ ПО ЖАЛБИ

Члан 33.
По жалби против првостепеног акта Управе, у случајевима предвиђеним позитивним прописима, решава Веће градске општине.
X РАДНО ВРЕМЕ У УПРАВИ
Члан 34.
Пуно радно време у Управи износи 40 часова у седмици.
Радна седмица траје пет радних дана.
Распоред радног времена у Управи посебним актом утврђује начелник Управе.
XI СУКОБ НАДЛЕЖНОСТИ
Члан 35.
Веће градске општине решава сукоб надлежности између Управе  и других ималаца јавних овлашћења кад на основу одлуке Скупштине градске општине одлучују о појединим правима грађана, правних лица или других странака.
Начелник Управе решава сукоб надлежности између унутрашњих организационих јединица.
XII ИЗУЗЕЋЕ СЛУЖБЕНОГ ЛИЦА
Члан 36.
О изузећу начелника Управе решава Веће градске општине.
О изузећу службеног лица у Управи решава начелник управе.
XIII РАДНИ ОДНОСИ





   Члан 37.

Начелник Управе може, ради унапређивања организације и метода рада и примене прописа о радним односима запослених у Управи, доносити опште и појединачне акте (правилнике, наредбе, упутства, решења, одлуке и др.), ако за њихово доношење, одлуком Скупштине градске општине, није утврђена надлежност другог органа Градске општине. 
1. Пријем у радни однос
Члан 38.

У складу са законом, пријем у радни однос кандидата врши начелник Управе.
Одлуку о избору кандидата пријављених на оглас доноси начелник Управе.
Члан 39.
Ради оспособљавања за вршење одређених послова, у Управи се могу примати приправници под условима утврђеним законом и актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи градске општине Нови Београд.
Актом о унутрашњем уређењу и систематизацији утврђује се број приправника.
2. Права и обавезе запослених
Члан 40.
О правима, обавезама и одговорностима запослених у Управи одлучује начелник управе у складу са законом и овом одлуком.
О правима, обавезама и одговорностима начелника Управе одлучује орган надлежан за његово постављање.
Члан 41.
Запослени у Управи дужни су да своје послове обављају савесно и непристрасно у складу са законом.
У поступку пред Управом, у коме се решава о правима, обавезама и интересима грађана и правних лица, примењују се прописи о управном поступку.
Послове Управе који се односе на остваривање права, обавеза и интереса грађана и правних лица могу обављати лица која имају прописану школску спрему, положен стручни испит за рад у органима државне управе и одговарајуће радно искуство, у складу са законом и другим прописом.
3.Распоређивање запослених
Члан 42.
Начелник Управе може, распоређивати запослене, без њихове сагласности, на друго радно место у истом органу, које одговара његовој стручној спреми и радним способностима.

Начелник Управе може запослене привремено распоредити и ван седишта одељења, службе и кабинета председника, ради обављања послова у складу са законом и другим прописима.
4. Одговорност запослених
Члан 43.
Запослени у Управи за свој рад одговарају дисциплински и материјално.
Дисциплинска и материјална одговорност запослених у Управи утврђују се Правилником који доноси начелник Управе.
5. Престанак радног односа
Члан 44.
Радни однос запослених у Управи престаје под условима и на начин утврђен законом и другим прописима.
XIV СРЕДСТВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ

Члан 45.

           Средства за финансирање послова Управе обезбеђују се у буџету градске општине.
 Средства за финансирање послова Управе чине:
1. средства за расходе за запослене,
2. средства за материјалне трошкове,
3. средства за посебне намене,
4. средства за набавку и одржавање машина и опреме,
5. средства за друге посебне накнаде и солидарну помоћ.
Члан 46.
Приходи који по законским прописима припадају градској општини чине део буџета Градске општине. У складу са законом, Управа може остваривати сопствене приходе.

Члан 47.
  Средства за исплату расхода за запослене обезбеђују се за:
· бруто плате запослених,
· накнаде за запослене,
· социјална давања запосленима,
· награде запосленима и остале посебне расходе.
Распоред средстава за бруто плате и накнаде запосленима утврђује се 
финансијским планом.
Предлог финансијског плана Управе утврђује начелник Управе.
Члан 48.
          Средства за материјалне трошкове обезбеђују се за:
· сталне трошкове,
· трошкове путовања запослених,
· услуге по уговору,
· специјализоване услуге,
· текуће поправке и одржавање зграде и објеката,
· текуће поправке и одржавање опреме,
· набавку материјала.
Распоред средстава за материјалне трошкове врши се на основу финансијског плана и плана јавних набавки.
Члан 49.
Средства за посебне намене обезбеђују се за:
· потребе Управе у вези са пословима које обавља (накнаде сведоцима, трошкови поступка и др.);
· отпремнину запослених приликом одласка у пензију;
· стручно оспособљавање и усавршавање запослених;
· улагање у ефикаснији систем рада.
Распоред средстава за посебне намене врши се на основу       финансијског плана и плана јавних набавки.
 Члан 50.

Капитално одржавање зграде и објеката и набавка машина и опреме врши се на основу финансијског плана и плана јавних набавки.

Члан 51.
Распоред средстава за друге посебне накнаде и солидарну помоћ врши се на основу финансијског плана.
XV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 52.

Начелник Управе, уз сагласност Већа градске општине, донеће акт о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи, у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове одлуке.

Члан 53.

Запослени у Управи настављају са радом на досадашњим пословима до распоређивања у складу са актом из члана 52. ове одлуке.

Члан 54.

Даном ступања на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о организацији Управе градске општине Нови Београд („Службени лист града Београда”, бр.49/13 и 73/13).

Члан 55. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу града Београда”.
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